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 پسا دكتري پذیرش پژوهشگران اجرائینامه آئين

 مقدمه
سا هاي تحقيقاتی پـهاي صورت گرفته در دوره دكتري و كمك به تأمين نيازهاي پژوهـشی در سطوح عالی كشور، دورهمنظور تكميل پژوهش به

در كـشف و حـل مـشكلات و معـضلات اساسـی جامعـه،  هادوره شـود. ایجـاد و گسترش اینایجـاد مـی صنعتی نوشيروانی بابلدكتـري در دانـشگاه 
پسا  گرانپذیرش پژوهش اجرائینامـه هاي نو در كشور تأثير قابل توجهی دارد. از این رو، آئينگـسترش توليـد علـم و فناوري، ایجاد و توسعه فناوري

 .شودبه شرح زیر تدوین می وزارات علوم تحقيقات و فناوري 7/31/99مورخه  1333-آ-بر اساس سند شمارهء عتف دكتري
 

 تعاریف: -1ماده 
 منظور وزارت علوم تحقيقات و فناوري است.: وزارت

 منظور دانشگاه صنعتی نوشيروانی بابل است.: دانشگاه

 عينم زمان با وقتتمام طور به تخصصی، دكتري درجه اخذ از پس پژوهشگران كه است مدون برنامه با رسمی پژوهشی ايدوره: دوره پسا دكتري
 دكترياپس پژوهشگر تخصصی هايمهارت ارتقاي دانشگاه و تقاضامحور و مصوب هايپروژه اجراي در مشاركت براي سال، سه حداكثر و یكسال حداقل
 .دشونمی محسوب تحصيلی رسمی مقاطع از دكتريپسا دوره رسميت، رغم به. شودمی برگزار دانشگاه پذیرنده در ميزبان استاد نظر تحت

 كند.اشتغال در این دوره هيچگونه تعهد استخدامی ایجاد نمی :1تبصره 
 پروپوزال ارائه به اقدام ميزبان، استاد اختيار در فناوري و پژوهش طرح اساس بر كه تخصصیدكتري  مدرک با است فردي: پژوهشگر پسا دكتري

 .گذرانددانشگاه می در رادكتري پسا  دوره نامه آیين این مفاد اساس دانشگاه بر و ميزبان استاد تأیيد صورت در و نمایدمی
 به نسبت امهنآیين در مقرر ضوابط رعایت با كه است دانشياري یا استادي علمی مرتبه دانشگاه در در شاغل علمی هيئت عضو منظورمیزبان:  استاد

 شخيصت با. دارد عهده بر را وي عملكرد تأیيد و پژوهشی هايفعاليت بر نظارت و هدایت مسئوليت و كندمی اقدام دكتريپسا پژوهشگر پذیرش
 دارند ايردهگست صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهاي یا و برجسته فناوري و پژوهشی دستاوردهاي كه استادیاري مرتبه با علمی هيأت اعضاء دانشگاه،

 .نماینددكتري پسا پژوهشگر جذب به اقدام توانندمی نيز
 هايگرنت و مالی منابع جذب به اقدام آن طریق از ميزبان استاد كه است فناوري و پژوهش هايطرح منظور :كارفرمائی فناوري و پژوهش هايطرح

 ايهصندوق تخصيصی هايگرنت صنعت، و جامعه با ارتباط قراردادهاي شامل هاطرح این. نمایددانشگاه می از خارج هايمجموعه از فناوري و پژوهش
 فناوري و پژوهش هايطرح ها،دستگاه سایر و وزارت حمایتی هايطرح فناوران، یا پژوهشگران از حمایت صندوق همچون فناوري و پژوهش حمایتی

 .باشدمی فناوري و پژوهش مالی هايكمك و وقف همچون دانشگاه از بيرون حمایتی هايطرح سایر یا المللیبين

 وظيفه است. یا نماینده ایشان مرتبط ياستاد ميزبان، رئيس دانشكده فناوري یا نماینده ایشان، و پژوهش معاون از متشكل ايكميته :ارزیابی كمیته

 است. مربوطه  گزارشات و تحقيقاتی-ي علمیبرنامه ارزیابی متقاضی، درخواست تایيد و كميته بررسی این
 

 اهداف: 2 ماده
 ارتقاي هدف اب تخصصیدكتري  تحصيلی مقطع آموختگاندانش هايتوانمندي از گيريبهره و دانشگاه نياز مورد پژوهشگر انسانی منابع تأمين -2-3

 دانشگاه فناوري و پژوهش فعاليت كيفيت
 خصصیت حوزه در موثر و مستقل تحقيقات اجراي براي تحصيلی مقطع آموختگاندانش و پژوهشگران تخصصی هايمهارت و توانمندي ارتقاي -2-2
 فناوري و پژوهش هايفعاليت كيفيت ارتقاي دانشگاه در علمی هيأت اعضاي اجرایی توان به كمك و انگيزه ایجاد -2-1
 تقاضامحور هايطرح اجراي و كاربردي تحقيقات انجام دانشگاه براي امكانات از حداكثري استفاده -2-4
 

 : شرایط و ضوابط براي پذیرش پژوهشگر پسادكترا3ماده 
 شرایط دانشکده/گروه -3-1

 داراي دوره تحصيلات تكميلی فعال در مقطع دكتري در رشته تخصصی پژوهشگر پسادكتري در گروه آموزشی باشد.  -1-3-3
 داراي امكانات لازم براي پذیرش پژوهشگر پسادكتري باشد.  -1-3-2
 ضوابط و مقررات عملكردي و الزامات حقوقی و ضوابط قانونی براي انتخاب و حضور پژوهشگر پسادكتري در دانشكده رعایت شود.  -1-3-1

 كند. گيري میدر زمينه انطباق علمی پژوهشگر پسادكتري و استاد ميزبان تصميم ارزیابی كميتهاي، در موارد بين رشته: 1تبصره 
  باشد.پژوهشگر پسادكتري براي تدریس در دانشگاه اعم از نظري و عملی و... ممنوع میاستفاده از : 2تبصره 
  باشد.هر گونه تعهد استخدامی در قبال پژوهشگر پسادكتري ممنوع می :3تبصره 
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 باشد. استفاده از پژوهشگر پسادكتري در پيشبرد امور اجرایی و اداري دانشگاه ممنوع می: 4تبصره 
 میزبانشرایط استاد  -2-3ماده 

 در سه سال پيش از زمان تقاضاي پژوهشگر پسادكتري پایه استحقاقی ساليانه را دریافت كرده باشد.  -1-2-3
 الزحمه پژوهشگر پسادكتري باشد.داراي حداقل یك طرح پژوهش و فناوري كارفرمایی فعال همراه با اعتبارات كافی براي پرداخت حق -1-2-2
 انتخاب پژوهشگر پسادكتري توسط استاد ميزبان و تأیيد نهایی وي با دانشگاه است.  -1-2-1 
هاي پژوهشی و تأیيد عملكرد پژوهشگر پسادكتري را بر عهده دارد و تأیيد عملكرد باید به استاد ميزبان مسئوليت هدایت و نظارت بر فعاليت -1-2-4

 همراه تضمين كيفيت آن باشد.  
نمایند محدودیتی براي جذب پژوهشگر دوره پسا دكتري براي اساتيدي كه منابع مالی را به صورت كامل از منابع خارج از دانشگاه تامين می -1-2-5

 وجود ندارد.
 موضوع پیشنهاده -3-3

 امعه باشد. دار جموضوع پيشنهاده باید تقاضامحور، كاربردي و در راستاي توسعه مرزهاي دانش و موضوعات اولویت -1-1-3
 دستاوردهاي دوره باید به صورت شفاف و قابل سنجش در پيشنهاده پژوهش مشخص شود.  -1-1-2
 پيشنهاده پسادكتري در چارچوب طرح پژوهشی تقاضامحور باشد.  -1-1-1
 ه باشد. اندازهاي علم و فناوري در پيوند با مأموریت دانشگاهاي نوپدید و چشمپيشنهاده پسادكتري در زمينه -1-1-4
 

 : شرایط و وظایف پژوهشگر پسادكترا4ماده 

 شرایط پژوهشگر پسادكتري :  -4-1

مدرک دكتري تخصصی مورد تأیيد وزارت عتف و حسب مورد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی در زمينه تخصصی مورد تقاضا داشته  -4-3-3
 باشد. 

 با درجه خيلی خوب و بالاتر از رساله دكتري تخصصی دفاع كرده باشد.  -4-3-2
 در طول دوره پسادكتري اشتغال به كار دیگري نداشته باشد و به صورت تمام وقت در موسسه مشغول به فعاليت باشد.  -4-3-1
 وره پسادكتري باشد. هاي مورد نياز در دداراي تجربه تخصصی، پژوهشی و فناوري مرتبط با حيطه -4-3-4
 پذیرش از یكی از اعضاي هيأت علمی واجد شرایط دانشگاه به عنوان استاد ميزبان داشته باشد.  -4-3-5
 سال باشد.  41سال گذشته باشد و سن متقاضی نباید بيشتر از  5آموختگی دكتري پژوهشگر متقاضی نباید بيش از از تاریخ دانش -4-3-6
 مومی و عدم ممانعت قانونی براي حضور در دانشگاه برخوردار باشد. هاي عاز صلاحيت -4-3-7
 نداشتن مشكل نظام وظيفه براي داوطلين ذكور الزامی است.  -4-3-8
 كليه قوانين و مقررات موسسه در طول مدت حضور در دانشگاه را رعایت نماید.  -4-3-9

هاي پسادكتري و همچنين اعضاي بنياد ملی داراي تجربه قبلی از جمله دورهآموختگان ممتاز مقطع تحصيلی دكتري تخصصی و دانش :1تبصره 
 نخبگان، برندگان جوایز خوارزمی، فارابی و رازي در اولویت قرار دارند. 

یت اآموختگان مقطع تحصيلی دكتري تخصصی ایرانی و غيرایرانی مقيم خارج از كشور با رعپذیرش پژوهشگر پسادكتري از ميان دانش :2تبصره 
هاي لازم با مراجع ذیصلاح، ضوابط و مقررات كشور و تصویب هيأت رئيسه دانشگاه بلامانع است. در این صورت تمامی امور مربوط به هماهنگی

 المللی دانشگاه انجام خواهد پذیرفت. هاي علمی و بينتوسط حوزه همكاري
 
 وظایف پژوهشگر پسادكتري  -4-2

 تعيين شده در پروپوزال مصوب با هماهنگی و تأیيد استاد ميزبان در راستاي پيشبرد پروپوزالانجام هر گونه فعاليت  -4-2-3
 ارائه پيشنهادهاي نوآورانه در جهت پيشبرد پروپوزال مصوب -4-2-2
 هاي پيشرفت طرح پژوهش و فناوري كافرمایی براي منابع تأمين كننده اعتبار پيشنهادهسازي و انتشار گزارشآماده -4-2-1
 سازي و ثبت اختراعات و دریافت پروانه اختراع مشاركت در پيگيري امور مالی و اعتبارات پيشنهاده در دست اجرا، امور تجاري -4-2-4
 مشاركت در تدوین مقالات، كتب و دستاوردهاي پژوهشی و فناوري با همكاري استاد ميزبان -4-2-5
 مراقبت از اموال و دارایی دانشگاه كه براي انجام تحقيقات در اختيار وي قرار گرفته است.  -4-2-6
 دوره پژوهشگر علمی توليدات و تاليفات در همكاري دوره طول در نویسنده آدرس عنوان به صنعتی نوشيروانی بابل دانشگاه نام ذكر  -4-2-7

 .است پسادكتري الزامی
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به  پسادكتري با تائيد استاد ميزبان دوره فعاليت پایان از تحقيق در طول دوره به صورت یك سخنرانی علمی و اعلام حاصل نتایج ارائه -4-2-8
 باشد.معاونت پژوهشی دانشگاه الزامی می دانشكده مربوطه جهت دریافت گواهی پایان دوره پسادكتري از

 

  : فرایند پذیرش پژوهشگر پسادكتري5ماده 
 و اعلام نياز استاد ميزبان واجد شرایط به معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه درخواست -5-3
 هاي متقاضيان به همراه مدارک لازم و بررسی توسط معاونت پژوهش و فناوري دانشگاهدریافت پروپوزال -5-2
 ها و تأیيد توسط استاد ميزبانبررسی پروپوزال -5-1
 معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه بررسی و تأیيد و تنظيم قرارداد توسط -5-4

ده از شوند با ارائه قرارداد منعقپژوهشگر پسادكتري كه با حمایت صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران كشور و موارد مشابه پذیرش می :1تبصره 
 باشند. مستثنی می 5مفاد ماده 

 

 : تأمين منابع مالی و مسائل اداري6ماده 

درصد حقوق و مزایاي استادیار تمام وقت  51تا  11الزحمه پژوهشگر پسادكتري  ، حق39/4/3411مصوبه هيات امناء مورخه  9بر اساس دستور  -6-3
 پایه یك شاغل به كار در دانشگاه  است. 

 د.مين خواهد شادكتري به عهده استاد ميزبان است كه از محل طرح پژوهشی خارج از دانشگاه تاالزحمه پزوهشگر پسمسئوليت تامين حق -6-2
 پرداخت حقوق از محل قرارداد طرح پژوهشی خارج از دانشگاه منوط به واریزي از محل طرح است. :1تبصره 

 .شودمی برقرار دانشگاه دانشجویان بيمه ضوابط با معادل پسادكتري پژوهشگران بيمه -6-1
پسادكتري مدت زمان اعلام شده حداقل یك سال و حداكثر سه سال بيان ، در تعریف دوره 3مدت دوره پسادكتري یك سال است. )در ماده  -6-4

 شده است(.

 ميزبان استاد تایيد با پسادكتري پروژه موضوع با مرتبط Q2 با كيفيت ISIحداقل یك مقاله  پذیرش صورت چاپ یا در دوم تمدید سال :2تبصره 

  بود. خواهد پذیرتائيد كميته ارزیابی امكان و

 ثبت اختراع پسادكتري یا پروژه موضوع با مرتبط Q1)  یك مقاله با كيفيت حداقل( ISIمقاله  دو پذیرش صورت در سوم تمدید سال :3تبصره 

  بود. خواهد پذیرتائيد كميته ارزیابی امكان و ميزبان استاد درخواست با محصول از طرح پژوهشی با تائيد كارفرما، توليد و
 باشد. اموال دانشگاه بر اساس ضوابط دانشگاه می استفاده از امكانات و -6-5
 باشد. ارائه هر گونه تعهد در قبال ادامه قرارداد و یا استخدام پژوهشگر پسادكتري توسط دانشگاه ممنوع می -6-6
 یر است. پذهشگر پسادكتري امكاننامه و عدم رضایت استاد ميزبان از عملكرد پژوفسخ قرارداد در هر زمان در صورت عدم رعایت مفاد این آیين  -6-7
هاي انجام شده توسط پژوهشگر پسادكتري مانند ثبت اختراع و توسعه دانش مالكيت فكري اعم از حقوق مادي و معنوي ناشی از كليه فعاليت -6-8

دون اجازه فاده، واگذاري و استفاده بفنی متعلق به دانشگاه بوده و تابع قوانين حاكم و ضوابط مقررات دانشگاه است و پژوهشگر پسادكتري حق است
 ها توسط استاد ميزبان تعيين خواهد شد. كتبی دانشگاه را ندارد. در مورد مستندات علمی، ترتيب درج نام نویسندگان و نقش آن

 نامه آگاهی دارد وآیينهاي خود در چارچوب این كند كه از حقوق، وظایف و مسئوليتپژوهشگر پسادكتري با شركت در فراخوان، گواهی می -6-9
 ها را پذیرفته است. همه آن

 ردد.گگواهی پایان دوره )فارسی و انگليسی( و ضوابط تفصيلی نحوه حضور، مرخصی و سایر موارد بكارگيري در قالب ضوابط دانشگاه تعيين می -6-31
  

 نامه حاضر در سطح دانشگاه، بر عهده رئيس دانشگاه است. نظارت بر حسن اجراي آئين :7ماده 

 

نامه مذكور عطف به همچنين آیين .ديرس بیبه تصوبازنگري و  2/6/3411مورخ  دانشگاه هيات رئيسه در جلسه ماده 8در  نامهآیيناین  :8ماده 

همچنين و باشند اند مشمول ضوابط موجود در دانشگاه مینامه مشغول به فعاليت شدهشود و پژوهشگران پسادكترا كه پيش از ابلاغ این آیينگذشته نمی
 .باشدجرا میلاالازماز این تاریخ براي یك سال بصورت آزمایشی، نامه این آیين


