
  های پژوهشیموریتأاجرایی منامه شیوه
 دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل

 
 هگای ماموریگ   از اسگتااد   دانشگاا   المللیبین هایهمکاری افزایش و پژوهشی توان ءبه منظور ارتقانامه استخدامی اعضاء هیات علمی براساس آیین

 :گرددمیهای مطالعاتی اعضای هیات علمی با شرایط زیر برقرار به عنوان مکمل فرص  پژوهشی
 تعریف: 1ماده 

 فقط با دریافت حقوق    ماییوار ریوا      گردد که عضو هیات علمی جه  انجام پروژ  تحقیقاتی خود ماموری  پژوهشی به ماموریتی اطلاق می 

 کشور صورت پذیرد. یا داخلخارج  ا مراکز پژوهشی معتبریا هو به دعوت یکی از دانشاا  )  بد ن دریافت هیچ هاینه دیگرر(
 : یهدیف

 المللی.* تولید دانش و ارتقاء تجارب اعضای هیات علمی و اعتلای جایاا  دانشاا  در سطح بین
 های تخصصی.* کمک به حل مشکلات علمی و فنی کشور از طریق تحقیق در زمینه

 های نوین آموزشی و تحقیقاتی.ی و امکانات و روش* آشنایی و استااد  از دستاوردها و دانش فن
 المللی در روابط بین دانشااهی.ای و بینهای علمی منطقه* نهادینه کردن همکاری

 شرییط یستفاده یز مامقریت پژ هش  : 2ماده 

 ( نامه ارتقاءآیینامتیازات  %07)حداقل  گذشته سال 5 در علمی هیات اعضای ءنامه ارتقاآیین  3و 2کسب حداقل امتیازات از مواد   ●
 به تصویب گرو  و شورای پژوهشی دانشکد  برسد.براساس موارد زیر بایس  موضوع و طرح تحقیقاتی متقاضیان می●  

 موضوع تحقیق با تخصص فرد متقاضی تطابق داشته باشد. ◄  
وردهای علمگی در پژوهشگهای  بنیگادی یگا کگاربردی دانشگاا   داشگته و        موضوع تحقیق باید رافع بخشی از نیازهای کشور بود  و یا دستا ◄  

 های آموزشی و پژوهشی نقش موثر داشته باشد.همچنین در نوآوری
 بین موضوع تحقیق پیشنهادی متقاضی و دانشاا  پذیرند  )گرو  میزبان یا استاد میزبان( ارتباط منطقی وجود داشته باشد. ◄  

 شرییط عمقم  :  3ماده 
اس  غیر پولی  ISIپژوهشی و یا  -حداقل یک مقاله علمی چاپ این ماموری  باید محصول عینی برای دانشاا  داشته باشد که از آن جمله  ◄

 مشترک با دانشاا  باشد.  affiliationمقاله باید با  بعدی خواهد بود. پژوهشیگیری برای ماموری  این عملکرد مبنای تصمیم
 .استااد  نمایدبرای متقاضی ریال(  777/777/07) تا سقف و اخذ ویزا  لیطبمتقاضی می تواند از محل گرن  خود جه  هزینه  ◄
 و جایازین فرص  مطالعاتی نیس . ما  بود  3ما  و حداکثر  1اقل دهای پژوهشی حنامه در رابطه با ماموری این آیین ◄

 هگای دانشگکد    و دانشگجویان گگرو    اسگاتید  حضور در هاته پژوهش با ایجلسه طی بایس  می ماموری  زا بازگش  از پس ما  3 طی متقاضیان  ●
 و یک نسخه از آن گزارش را به معاون  پژوهش و فناوری ارسال نمایند. گزارش علمی ماموری  خود را ارائه نمایند

 مدیرک مقرد نیاز :4ماده 

 دانشاا  ارسال نمایند.و فناوری بایس  مدارک مورد نیاز را به معاون  پژوهش می  پژوهشیواجد شرایط استااد  از ماموری  متقاضیان 
های تکمیل شد  مگاد   مدارک مورد نیاز شامل: نامه پذیرش از دانشاا /مرکز پژوهشی مورد نظر  صورت جلسات موافق  شورای گرو  و دانشکد   فرم

 .نامه ارتقاءآیین 3و  2
 دانشاا  ارائه خواهد گردید. هیات رییسهپژوهشی دانشاا  بررسی و جه  تصویب نهایی به  شورایتقاضیان در ها و مدارک مدرخواس 

 ماموری  پژوهشی استااد  نمایند. توانند ازدانشکد  می در هر سال حداکثر د  درصد اعضای هیات علمی هر 

 شود.مرخصی عضو هیات علمی مامور پژوهشی ذخیر  نمی 

 اند.اس  که قبلا از ماموی  پزوهشی استااد  نکرد  اولوی  با کسانی 

 رسید. تصویببه بازناری و  21/8/98 مورخ شورای دانشاا نامه در پنج ماد  تنظیم و در  این شیو: 5ماده 

 


