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  مقدمه
هاي علمی و انتشار  فیت فعالیتبه منظور تشویق اعضاي هیأت علمی دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل به چاپ مقالات خود در مجلات معتبر داخلی و خارجی و با هدف افزایش کی

ها توسط معاونت پژوهشی دانشگاه مورد تشویق قرار  ندگان مقالهنامه، نویس دانش و ارتقاي سهم کشور عزیزمان در تولید دانش جهانی و با توجه به شرایط و ضوابط مندرج در شیوه
هاي قبلی و مصوبات شوراي پژوهشی به اجرا درآمده  نامه تاکنون در دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل مطابق آیین 1387نامه تشویقی از سال  گیرند. باید خاطرنشان کرد که شیوه می

وزارت علوم، تحقیقات و فناوري موضوع بازنگري آن در  1/9/90تاریخ  182866/3نامه ابلاغی شماره  سال از اجرا و با استناد به شیوه 3ش از است. در این راستا، با توجه به گذشت بی
  دستور کار شوراي پژوهشی دانشگاه قرار گرفت که پس از تبادل نظر و بررسی در جلسات متعدد به شرح زیر مورد تصویب قرار گرفت. 

  
  راد مشمول تشویق : اف1ماده 

گیرد. (به اعضاي هیات علمی سایر دانشگاهها، دانشجویان و  وقت رسمی و پیمانی دانشگاه صنعتی (نوشیروانی) بابل تعلق می ) تشویقی مقالات فقط به اعضاي هیئت علمی تمام1(
  گیرد) کارکنان تشویقی تعلق نمی

  د که نام دانشگاه را بصورت صحیح در آدرس مقاله درج نمایند.گیر ) تشویقی به آن دسته از اعضاي هیئت علمی تعلق می2(
  گردد.  عنوان نویسنده اول منظور می به (Corresponding Author)) در هر مقاله نویسنده مسئول 3(
علمی دانشگاه  اي نویسنده مسئول مشخص نباشد، در محاسبه سهم افراد اگر نفر اول دانشجو (دانشجوي دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل) و نفر دوم عضو هیأت ) اگر در مقاله4(

  هیچ تغییري در ترتیب و شمارش نویسندگان انجام نخواهد شد. گردند. در سایر موارد  باشد، عضو هیأت علمی پس از دانشجو، نفر اول و بقیه نویسندگان، نفرات بعدي تلقی می
  شود.  اي دانشجو نویسنده مسئول باشد و نامش قبل از اعضاي هیأت علمی درج شده باشد، در ترتیب شمارش نویسندگان تغییري اعمال نمی ) اگر در مقاله5(
  شود.  همزمان نویسنده مسئول باشند، دانشجو حذف می اي عضو هیأت علمی دانشگاه و یک دانشجوي دانشگاه ) اگر در مقاله6(
  . شود محاسبه می) درصد سهم نفر دوم + درصد سهم نفر اول/(2اي دو عضو هیأت علمی دانشگاه همزمان نویسنده مسئول باشند سهم هر یک بصورت  ) اگر در مقاله7(

  
  : شرایط مقالات قابل تشویق 2ماده 

  باشد:  مل مقالات منتشر شده به شرح زیر مینامه شا تشویق مقالات این شیوه
  . 1(PJCR)و  (JCR)تحت پوشش پایگاه گزارش استنادي مجلات  ISCو  ISI) مقالات منتشر شده در مجلات 1(
  Scopusو  Web of Science) مقالات نمایه شده در پایگاه استنادي 2(
  نامه تشویقی وزارت علوم)  (مطابق شیوه ISCدر  PESIو  ISIدر  ESIهاي  ) مقالات داغ و پراستناد بر اساس گزارش پایگاه3(
شت، درمان آموزش پزشکی) یا نمایه ) مقالات منتشر شده در سایر نشریات علمی و پژوهشی و علمی ترویجی داراي مجوز از وزارتین (وزات علوم، تحقیقات و فناوري و وزارت بهدا4(

  المللی معتبر شده بین
در دست چاپ ثر تا دو سال پس از انتشار مقاله قابل پرداخت است و ملاك پرداخت نیز انتشار نهایی مقاله است. بدیهی است به مقالات داراي پذیرش یا ) تشویق مقالات حداک5(

  شوند.  گیرد. مقالات داغ و پراستناد شامل محدودیت این دو سال نمی تشویقی تعلق نمی
  گیرد.  لات منتشر شده در مجلات ممنوعه تشویقی تعلق نمیپولی و مقاچاپ شده در مجلات  ) به مقالات6(
اي نام دانشگاه صنعتی (نوشیروانی) بابل را به همراه سازمان یا موسسه خارجی دیگر بعنوان آدرس درج نماید (بیش از یک آدرس)،  ) در صورتیکه عضو هیات علمی در مقاله7(

  شود.  هاي دوگانه و یا چندگانه پاداش پرداخت نمی عضویت گیرد. براي تشویقی به این دسته از مقالات تعلق نمی
 

  در مقالات مانعی ندارد. بدیهی است که درج نام موسسات متعلق به دانشگاه صنعتی (نوشیروانی) بابل نظیر پژوهشگاه، پژوهشکده و گروههاي پژوهشی بعنوان آدرس دوم : 1 تبصره
  گیرد.  ها، پاداش تعلق نمی ) به مقالات منتشر شده در همایش8(

  
  : نحوه محاسبه میزان تشویق هر مقاله 3ماده 

  : JCRنمایه شده در  ISIالف) مبلغ تشویق براي هر مقاله 
= مبلغ تشویق براي هر مقاله   (� ������ × ( ریال 5/000/000  ×  k ) 1فرمول(      

IF2گزارش شده توسط در یک سال مشخص،  ه: ضریب تاثیر هر نشریThomson Reutersباشد. ملاك می  
3AIF توسط : ضریب تاثیر کل گروه موضوعی در یک سال مشخص گزارش شدهThomson Reutersباشد. ملاك می   

                                                 
1 . (PJCR) Persian Journal Citation Reports .کند هاي استنادي نشریات فارسی که ضریب تاثیر نشریات فارسی را محاسبه و تعیین می پایگاه گزارش       
2 . Impact Factor ضریب تاثیر نشریه در یک سال مشخص     
3. Aggregated Impact Factor 
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  شود.  انتخاب می 3)، عدد 1در رابطه ( k) مقدار 1( 
  . هاي موضوعی ملاك است میانگین ضریب تاثیر کل گروهنشریه را در چند گروه موضوعی قرار داده باشد، 1(JCR)هاي استنادي نشریات  ) در صورتی که پایگاه گزارش2(
  ریال باشد).  000/000/2یا میزان تشویق محاسبه شده کمتر از  IF=0ریال است (اگر  JCR ،000/000/2) حداقل مبلغ تشویقی براي هر مقاله در 3(
  شود.  محاسبه می 5/1و حوزه علوم اجتماعی و رفتاري با ضریب  2هاي علوم انسانی و هنر با ضریب  ) مبلغ تشویق مقالات نشریات حوزه4(
  ریال است هر چند میزان تشویق محاسبه شده بیشتر از آن باشد.  JCR ،000/000/20) حداکثر مبلغ تشویقی براي هر مقاله در 5(

  
  : ISCب) مبلغ تشویق براي هر مقاله در مجلات نمایه شده در 

  )) = مبلغ تشویق براي هر مقالهIF 5/1+  25/0× ( 000/000/5(ریال ×  k)           2فرمول (
  شود.  انتخاب می 2)، عدد 2در رابطه ( k) مقدار 1(
  ریال است هر چند میزان تشویق محاسبه شده بیشتر از آن باشد.  ISC ،000/000/10) حداکثر مبلغ تشویقی براي هر مقاله در 2(

  : ISCو  JCRمبلغ تشویق براي هر مقاله به غیر از مجلات نمایه شده در  ج)
هاي چاپ شده در نشریات دانشگاه صنعتی  مقاله و نشریات علمی پژوهشی (نشریات داخلی)، Scopusو  Web of Science) تشویقی نشریات نمایه شده در پایگاه استنادي 1(

  باشد.  ریال می 000/000/2مبلغ نوشیروانی بابل 
 DOIاند، (داراي  المللی نمایه شده هاي معتبر بین هایی که در سایر مجلات علمی خارجی چاپ و در سایر پایگاه مقالهو  علمی ترویجی و علمی مروري تشویقی مقالات ) 2(

  باشد.  ریال می 000/000/1مبلغ باشند)
  شود.  محاسبه می 5/1و حوزه علوم اجتماعی و رفتاري با ضریب  3علوم انسانی و هنر با ضریب  هاي ) مبلغ تشویق مقالات نشریات حوزه3(
  کنند.  درصد تشویق مقاله کامل را دریافت می 50شوند  منتشر می Technical noteو یا  Research note ،Short communicationصورت ه ) مقالاتی که ب4( 
نامه تشویقی وزارت  شود (مطابق شیوه ، تعیین می5/1الذکر نیز باشد پس از محاسبه با اعمال ضریب  شره کاربردي که مشمول یکی از موارد  فوق) مبلغ تشویق براي هر مقاله منت5(

  علوم).
  باشد.  ) تعیین حداقل و حداکثر مبلغ تشویقی قبل از اعمال درصد سهم همکاران می6(
  گردد.  محاسبه می بر اساس جدول زیر نویسنده باشد سهم تشویقی هر کدام از نویسندگان مقاله) در صورتی که مقاله داراي بیش از یک 7(
  

  دو تا نویسنده مسئول  سهم سایر نفرات  سهم نفر اول  تعداد
1  100%  ...  ...  
2  90%  60%  75%  
3  80%  50%  65%  
4  70%  40%  55%  
5  60%  30%  45%  

  %5/37 > =%25  %50  و بیشتر 6
  

یب باشد. ضر 1اي که مجموع ضرایب وزنی برابر  شود به گونه اي تعداد نویسندگان بیش از یک نفر باشد سهم هر متقاضی بر اساس جدول فوق تعیین می اگر در مقاله :2 تبصره
  نویسندگان. هم متقاضی تقسیم بر مجموع سهم کلسوزنی هر متقاضی برابر است با 

  ایگاه نمایه شده باشد، در تشویق مقالات آن، مبلغ بالاتر ملاك است. اي در بیش از یک پ ) در صورتی که نشریه8(
  گیرد.  ) مبلغ تشویقی به نویسندگان غیرایرانی مقالات تعلق نمی9(
  هاي مستقیم، تشویق مقالات از مالیات معاف است. قانون مالیات 144) طبق ماده 10(
نامه تشویقی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري (شماره  ، مطابق شیوهNatureهاي دانش و مقالات منتشر شده در مجله  ) ملاك تشویقی مقالات داغ، پر استناد، کاربردي، جبهه11(

  باشد.  ) می1/9/90تاریخ  183866/3
  باشد.  ) ریال می000/000/100) سقف پاداش مقالات سالیانه براي هر عضو هیات علمی (12(
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شوند و در صورت چاپ مقاله با دانشجو یا استاد حتما باید  صورت چاپ مقالات به صورت مستقل مشمول دریافت پاداش مقاله می درکارکنان دانشگاه با مدرك دکتري : 3تبصره 
  داراي سمت مشاور باشند و عنوان دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل در آدرس ذکر شود.

 
  ارت بر حسن اجرا : مراحل اجرایی و نظ4ماده 

ها و ارسال  هاي جدید که در سامانه پژوهشی دانشگاه موجود است باید انجام پذیرد تکمیل دقیق فرم ها جهت دریافت تشویقی مقالات، با استفاده از فرم ) تمامی درخواست1(
  مستندات مربوطه توسط عضو محترم هیات علمی الزامی است. 

  باشد.  نامه بر عهده معاونت پژوهشی دانشگاه می ) نظارت بر حسن اجراي این آیین2(
  باشد.  نامه مسکوت یا داراي ابهاماتی است پس از بررسی و تصویب در شوراي پژوهشی دانشگاه قابل اجرا می ) در مواردي که شیوه3(
  باشد.  فناوري می ) مراحل پرداخت تشویقی مقالات در سال به عهده معاونت پژوهش و4(
هاي قبل  اند. بدیهی است به مقالات قبل از این تاریخ طبق روال سال شمسی به بعد چاپ شده 1391میلادي و  2012نامه جدید براي مقالاتی است که از سال  ) اجراي شیوه5(

  گردد.  تشویقی پرداخت می
  

به تصویب نهایی رسیده است و با  15/4/95پژوهشی دانشگاه مصوب و در جلسه هیات رئیسه دانشگاه در تاریخ تبصره در شوراي  2ماده و  5این دستورالعمل اجرائی در  :5ماده 
  الاجرا است.  لازم 1/1/1395وزارت علوم، تحقیقات و فناوري از مورخ  1/9/90تاریخ  183866/3نامه ابلاغی شماره  استناد به آیین
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