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 پذیرش دستيار پژوهشی اجرائینامه آئين

 

 مقدمه

م حـل مـشکلات و معـضلات اساسـی جامعـه، گـسترش توليـد علـ التحصيلان تحصيلات تکميلی در راستایهای فارغاستفاده از توانمندیمنظور ه ب

مورخه  9013-آ-بر اساس سند شمارهء عتف دستيار پژوهشیبکارگيری  اجرائینامه آئين دانشگاه،های نو در و فناوری، ايجاد و توسعه فناوری

 شد.به شرح زير تدوين  وزارت علوم تحقيقات و فناوری 72/01/33
 

 تعاریف : 1ماده 

 منظور وزارت علوم تحقيقات و فناوری است.وزارت: 
 منظور دانشگاه صنعتی نوشيروانی بابل است. دانشگاه:

 ود.شهای تحقيقاتی کارفرمائی برگزار میو کاملا موضوع محور است که برای انجام تمام يا بخشی از طرح غير رسمی ایدورهدستيار پژوهشی: دوره 
ها و موسسات آموزش عالی معتبر داخلی و خارجی است که دارای ارشد دانشگاهمنظور دانش آموختگان مقطع حداقل کارشناسیدستيار پژوهشی: 

های پژوهشی خدمات آنها بدون ايجاد هيچگونه تعهد استخدامی، برای مدت معين، جهت کمک در اجرای طرحهای ويژه علمی بوده و از توانمندی
امه نهای فناوری در دست انجام اعضای هيات علمی دانشگاه با رعايت ضوابط و مقررات در اين آئينها و طرحدانشگاه و مشارکت در اعتلای پژوهش

 شود.استفاده می
 به نسبت امهنآيين در مقرر ضوابط رعايت با که است دانشياری يا استادی علمی مرتبه دانشگاه در در شاغل علمی هيات عضو ورمنظميزبان:  استاد

 دانشگاه، تشخيص با. دارد عهده بر را وی عملکرد تأييد و پژوهشی هایفعاليت بر نظارت و هدايت مسئوليت و کندمی اقدام دستيار پژوهشی پذيرش
دستيار  جذب به داماق توانندمی گرنت تحقيقاتی و فناوری دارند نيز و برجسته فناوری و پژوهشی دستاوردهای که استادياری مرتبه با علمی هيأت اعضاء

 .نمايند پژوهشی
 هایگرنت و مالی منابع جذب به اقدام آن طريق از ميزبان استاد که است فناوری و پژوهش هایطرح منظور :کارفرمائی فناوری و پژوهش هایطرح

 ایهصندوق تخصيصی هایگرنت صنعت، و جامعه با ارتباط قراردادهای شامل هاطرح اين. نمايددانشگاه می از خارج هایمجموعه از فناوری و پژوهش
 فناوری و پژوهش هایطرح ها،دستگاه ساير و وزارت حمايتی هایطرح فناوران، يا پژوهشگران از حمايت صندوق همچون فناوری و پژوهش حمايتی

 .باشدمی فناوری و پژوهش مالی هایکمک و وقف همچون دانشگاه از بيرون حمايتی هایطرح ساير يا المللیبين

 

 اهداف: 2 ماده
 دانشگاه فناوری و پژوهش فعاليت کيفيت ارتقای هدف با تحصيلی تکميلی مقاطع آموختگاندانش هایتوانمندی از گيریبهره -7-0
 واجد شرايط در پژوهش و فناوری تحصيلی تکميلی مقاطع آموختگاندانش توانمندسازی -7-7
 فناوری و پژوهش هایفعاليت کيفيت ارتقای دانشگاه در علمی هيأت اعضای اجرايی توان به کمک و انگيزه ايجاد -7-9
 تقاضامحور هایطرح اجرای و کاربردی تحقيقات انجام دانشگاه برای امکانات از حداکثری استفاده -7-4
 

 : شرایط و ضوابط برای پذیرش دستيار پژوهشی3ماده 

 شرایط دانشکده/گروه -3-1

 در گروه آموزشی باشد.  دستيار پژوهشیدارای دوره تحصيلات تکميلی فعال و امکانات لازم در رشته تخصصی پژوهشگر  -9-0-0
 ضوابط و مقررات عملکردی و الزامات حقوقی و ضوابط قانونی برای انتخاب و حضور امکانات لازم در دانشکده رعايت شود.  -9-0-7

 باشد. برای تدريس در دانشگاه اعم از نظری و عملی و... ممنوع می دستيار پژوهشیاستفاده از  :1تبصره 
 باشد. ممنوع می ر پژوهشیدستياهر گونه تعهد استخدامی در قبال  :2تبصره 
 باشد. اداری دانشگاه ممنوع می -در پيشبرد امور اجرايی دستيار پژوهشیاستفاده از  :3تبصره 
لزحمه اهای علوم پايه و علوم انسانی و علوم اسلامی با تائيد معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه بخشی از حقدر موارد خاص و با اولويت رشته :4تبصره 
 شود. را از محل اعتبارات پژوهش و فناوری دانشگاه پرداخت می پژوهشی دستيار

 دستياران پژوهشی دانشگاه در هر سال باشد. %91ارشد بايستی حداقل پژوهشی دانشگاه با مدرک کارشناسیتعداد دستياران  :5تبصره 
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 ميزبانشرایط استاد  -2-3 ماده

 در سه سال پيش از زمان تقاضای پژوهشگر دستيار پژوهشی پايه استحقاقی ساليانه را دريافت کرده باشد.  -9-7-0
لزحمه ادارای حداقل يک طرح پژوهش و فناوری کارفرمايی فعال يا گرنت داخل يا خارج از دانشگاه همراه با اعتبارات کافی برای پرداخت حق -9-7-7

 باشد. دستيار پژوهشی
 توسط استاد ميزبان و تأييد نهايی وی با دانشگاه است. دستيار پژوهشی انتخاب  -9-7-9
 انطباق داشته باشد.و تخصص دستيار پژوهشی  رشته و زمينه تحقيقاتی استاد ميزبان با رشته -9-7-4

ستاد ادستيار پژوهشی و ای، معاونت پژوهش و فناوری با نظرخواهی از رياست دانشکده مرتبط در انطباق زمينه علمی در موارد بين رشته :6 تبصره

 نمايد.گيری میميزبان تصميم
ايد به ب را بر عهده دارد و تأييد عملکرددستيار پژوهشی های پژوهشی و تأييد عملکرد استاد ميزبان مسئوليت هدايت و نظارت بر فعاليت :7تبصره 

 همراه تضمين کيفيت آن باشد.  
های پژوهشی خارج از دانشگاه محدوديتی برای جذب برای عضو هيات علمی، در صورت تامين منابع مالی به صورت کامل از محل طرح :8تبصره 

 دستيار پژوهشی ندارند.
 

 : شرایط و وظایف دستيار پژوهشی4ماده 
 شرایط دستيار پژوهشی -4-1

 بينی شده باشد.های متناسب فردی و پژوهشی متناسب با فعاليت پيشدارای توامندی -4-0-0
ارشد مورد تأييد وزارت عتف و حسب مورد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در زمينه تخصصی مورد تقاضا حداقل مدرک کارشناسی -4-0-7

 داشته باشد.
 سال نباشد. 41آموختگی وی نگذشته و سن وی بيش از انشسال از تاريخ د 01در زمان تقاضا بيش از  -4-0-9
 از کارنامه علمی فنی مناسب در طول دوران تحصيلی و اشتغال خارج از دانشگاه برخوردار باشد.  -4-0-4 
  در طول دوره دستياری اشتغال به کار ديگری نداشته باشد و به صورت تمام وقت در دانشگاه مشغول به فعاليت باشد. -4-0-5
 های مرتبط با جذب دستيار پژوهشی باشد.های مورد نياز طرحدارای تجربه تخصصی، پژوهشی و فناوری مرتبط با حيطه -4-0-6
 های عمومی و عدم ممانعت قانونی برای حضور در دانشگاه برخوردار باشد. از صلاحيت -4-0-2 
 نداشتن مشکل نظام وظيفه برای داوطلبين ذکور الزامی است.  -4-0-8
 کليه قوانين و مقررات موسسه در طول مدت حضور در دانشگاه را رعايت نمايد.  -4-0-3
 پذيرش از يکی از اعضای هيأت علمی واجد شرايط دانشگاه به عنوان استاد ميزبان داشته باشد.  -4-0-01

های پسادکترا و همچنين اعضای بنياد ملی ممتاز مقطع تحصيلی دکترای تخصصی و دارای تجربه قبلی از جمله دوره دانش آموختگان :1تبصره 
 نخبگان، برندگان جوايز خوارزمی، فارابی و رازی در اولويت قرار دارند. 

وابط غيرايرانی مقيم خارج از کشور با رعايت ضآموختگان مقطع تحصيلی دکتری تخصصی ايرانی و پذيرش دستيار پژوهشی از ميان دانش: 2تبصره 
 های لازم با مراجع ذيصلاح، توسط حوزهو مقررات کشور و تصويب هيأت رئيسه دانشگاه بلامانع است. در اين صورت تمامی امور مربوط به هماهنگی

 المللی دانشگاه انجام خواهد پذيرفت. های علمی و بينهمکاری
ارشد دارند می توانند با موافقت و هماهنگی ستاد کل نيروهای مسلح در بازی که حداقل مدرک تحصيلی کارشناسیمشمولان دورهء سر :3تبصره 

 دانشگاه بعنوان دستيار پژوهشی جذب شوند و فعاليت نمايند. 
 
 وظایف دستيار پژوهشی -4-2

 های پژوهشی و فناوری مانند انجامدر راستای پيشبرد طرح انجام هر گونه فعاليت تعيين شده در پروپوزال مصوب از سوی استاد ميزبان -4-7-0
 افزارهای تخصصی و نظاير آن.افزارها و سختگيری از نرمها، تهيه محتوی علمی و مقاله و بهرهآوری و تحليل دادههای لازم، جمعپژوهش و آزمايش

 تيار وی قرار گرفته است. مراقبت از اموال و دارايی دانشگاه که برای انجام تحقيقات در اخ -4-7-7
دوره دستيار  پژوهشگر علمی توليدات و تاليفات در همکاری دوره طول در نويسنده آدرس عنوان به صنعتی نوشيروانی بابل دانشگاه نام ذکر -4-7-9

 .است پژوهشی الزامی
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 : فرایند پذیرش دستيار پژوهشی5ماده 
 شرايط پس از هماهنگی با معاونت پژوهش و فناوری دانشگاهدرخواست و اعلام نياز استاد ميزبان واجد  -5-0
 درخواست همکاری متقاضيان به همراه مدارک لازم و بررسی  توسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه -5-7
 بررسی و تأييد درخواست توسط استاد ميزبان -5-9
 تنظيم قرارداد توسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه -5-4
  

 تأمين منابع مالی و مسائل اداری: 6ماده 

درصد حقوق  51الزحمه دستيار پژوهشی به تشخيص و تائيد استاد ميزان، تا سقف ، حق03/4/0411مصوبه هيات امناء مورخه  2بر اساس دستور  -6-0
مزايای مربی تمام وقت پايه يک  درصد حقوق و 51و مزايای استاديار تمام وقت پايه يک برای دارندگان مدرک تحصيلی دکتری تخصصی و تا سقف 

 ارشد است. برای دارندگان مدرک تحصيلی کارشناسی
 الزحمه دستيار پژوهشی به عهده استاد ميزبان است که از محل طرح پژوهشی خارج از دانشگاه تامين خواهد شد..مسئوليت تامين حق -6-7

الزحمه دستيار پژوهشی، درصد حق 51ون دانشگاهی وجود ندارد پرداخت تا سقف های نظری که امکان عقد قرارداد پژوهشی بربرای رشته :1تبصره 
 پذير است. از محل اعتبار پژوهشی )گرنت( استاد ميزبان امکان

 پرداخت حقوق از محل قرارداد طرح پژوهشی خارج از دانشگاه منوط به واريزی از محل طرح است. :2تبصره 
 .شودمی برقرار دانشگاه دانشجويان بيمه ضوابط با معادل دستيار پژوهشی بيمه -6-9
 باشد.طول دوره دستيار پژوهشی حداکثر يکسال می -6-4
 باشد.استفاده از امکانات و اموال دانشگاه بر اساس ضوابط دانشگاه می -6-5
 باشد.می ارائه هر گونه تعهد در قبال ادامه قرارداد و يا استخدام دستيار پژوهشی توسط دانشگاه ممنوع -6-6
 .پذير استنامه و عدم رضايت استاد ميزبان از عملکرد دستيار پژوهشی امکانفسخ قرارداد در هر زمان در صورت عدم رعايت مفاد اين آيين -6-2
ه دانش فنی سعهای انجام شده توسط دستيار پژوهشی مانند ثبت اختراع و تومالکيت فکری اعم از حقوق مادی و معنوی ناشی از کليه فعاليت -6-8

تبی دانشگاه کمتعلق به دانشگاه بوده و تابع قوانين حاکم و ضوابط مقررات دانشگاه است و دستيار پژوهشی حق استفاده، واگذاری و استفاده بدون اجازه 
 را ندارد. در مورد مستندات علمی، ترتيب درج نام نويسندگان و نقش آن ها توسط استاد ميزبان تعيين خواهد شد.

نامه آگاهی دارد و همه های خود در چارچوب اين آيينکند که از حقوق، وظايف و مسئوليتدستيار پژوهشی با شرکت در فراخوان، گواهی می -6-3
 ها را پذيرفته است.آن
 باشد.ضوابط تفصيلی نحوه حضور، مرخصی و ساير موارد زير نظر استاد ميزبان و در قالب ضوابط دانشگاه می -6-01
 شود.گواهی پايان دوره )فارسی و انگليسی( توسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه صادر می -6-00
 

 نامه حاضر در سطح دانشگاه، بر عهده رئيس دانشگاه است.نظارت بر حسن اجرای آئين :7ماده 
 

از اين تاريخ برای يک سال بصورت و  ديرس بيتصوبه بازنگری و  7/6/0411مورخ  دانشگاه هيات رئيسه ماده در جلسه 8در نامه آئيناين  :8ماده 

 باشد.آزمايشی، لازم الاجرا می


